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Nr. 3032/20.05.2025
ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante, grad profesional debutant,clasa I, consilier, pe perioada
nedeterminatd in cadrul Compartimentului Resurse Umane Si Relatii Cu Publicul

in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
PRIMARIA COMUNEI LIVEZI, judetul VALCEA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, concursul fiind in data 20.06.2025,

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabilpotrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncid pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilittii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
1nterv1ulu1 sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competent,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, la Compartimentul Secretar General din cadrul Primiriei comunei
Livezi, judetul Valcea, persoand de contact (secretarul comisiei): Deaconu
Mihaela-Daiana, in perioada 20.05.2025-10.06.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Livezi, judetul
Vilcea, tel.:0756425454, e-mail: livezi@vl.e-adm.ro.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.



Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institufia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice «( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;



g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator Incepétor; (nu se aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante
care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV
din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia
publicad respectiva este previzutd ca obligatoriu aceasti conditie de ocupare a
postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz

sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a sivarsit fapta, prin hotirare
judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la
art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzutd la alin. (1) lit. g2) se
indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei publice de executie vacante, grad profesional debutant,clasa I, consilier, pe
perioadd nedeterminata in cadrul Compartimentului Resurse Umane Si Relatii Cu
Publicul sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- Domeniu de studiu: Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental);

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména.



Bibliografie si tematicd pentru Consilier, Clasa I, Grad debutant,
Compartimentului Resurse Umane Si Relatii Cu Publicul

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I
al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare; cu
tematica Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;

6. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare; cu tematica Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare- integral;

7. Ordonanta de urgentd 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ; cu tematica Ordonantd de urgentd 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - integral;

8. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare - integral;

9. Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare; cu tematica Legea nr. 544/2001 privind



accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii
concursului:

I. Completeaza si elibereaza adeverinte privind veniturile realizate si alte drepturi
salariale de care beneficiaza salariatii din aparatul de specialitate si consilieri
locali, cu verificarea prealabild a indrumitorului desemnat;

2. Participd la intocmirea documentatiei privind transmiterea actelor administrative
catre A.N.F.P.

3. Participa la intocmirea proiectelelor de dispozitie privind numirea, incadrarea,
detasarea, transferul, incetarea activitatii, pensionare si orice alte modificari
aparute in raporturile de activitate ale salariatilor;

4. Participa la verificarea lunar gradatiile de vechime a personalului angajat in
vederea intocmirii statului de plata si a dispozitiei de acordare a vechimii in
munca;

5. intocmegte adeverinte cu venitul realizat al angajatilor;

6. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de césatorie si
de deces, in dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptitite certificate
doveditoare, privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

7. Elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie,
cu respectarea prevederilor Legii nr.119/1996, HG nr.255/2024, ale Legii nr.
16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului UE 2016/679, pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

8. Raspunde de aducerea la cunostinta publicé, popularizarea in randul cetitenilor a
actelor normative de interes cetitenesc impreund cu secretarul general al comunei;
1. Completeaza si elibereaza adeverinte privind veniturile realizate si alte drepturi
salariale de care beneficiaza salariatii din aparatul de specialitate si consilieri
locali, cu verificarea prealabili a indrumatorului desemnat;

2. Efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu, si/sau a contractului de munca pe perioada nedeterminata si
determinatd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind
functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate;
3. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post,
raspunde si tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de
specialitate, conform prevederilor legale;

4. Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual, conform
prevederilor legale;



5. Elaboreaza si propune Primarului Regulamentul de ordine interioara;

6.Participd la elaborarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de
specialitate aldturi de secretar, pe care il supune aprobarii Primarului;

7. Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, intocmite de catre secretar si primar;

8. Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionali al angajatilor pe care
il supune aprobarii Primarului; rdspunde de evidenta planificarii si participarii
angajatilor la diverse forme de perfectionare profesionali;

9.Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

10. Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in
grade , trepte superioare sau functii de conducere;

11. Primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si de expedierea
raspunsurilor catre petitionari.

12. Inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie
de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

13. Duce la indeplinire dispozitiile Primarului si hotararile Consiliului Local;
14.Indeplineste si alte sarcini stabilite de Primar si Secretar;

CALENDAR:

-Publicarea anuntului: 20.05.2025;

-Depunere dosare de inscriere la concurs: 20.05.2025-10.06.2025;

-Afigare rezultate selectie dosare de inscriere la concurs: 16.06.2025;

-Depunere la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, a contestatiilor
cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: o zi, 17.06.2025;

-Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere
la concurs; o zi, 18.06.2025;

-Proba scrisd a concursului: 20.06.2025, ora 12:00;

-Afisare rezultate proba scrisi: 20.06.2025;

-Depunere contestatii proba scrisi: o zi, 23.06.2025;

-Afisare rezultate contestatii proba scrisi: o zi, 24.06.2025;

-Interviu: 25.06.2025;

-Afisare rezultate proba interviu: 25.06.2025;

-Depunere contestatii proba interviu: o zi, 26.06.2025;

-Afigare rezultate contestatii proba interviu:o zi, 27.06.2025;

-Afigare re e finale ale concursului: 30.06.2025.
Primar, »\/ A\ Secretar general comunai,
Stefan DES (Oa) )2 | Mihaela-Daiana DEACONU

p

LIVEZI, 20.05.2025



